ZAVOD ZA HITNU MEDICINVU
SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE
RAVNATELJ

Split, 13. veljate 2023. godine

Ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske Zupanije, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. VOZAC U SANITETSKOM PRIJEVOZU, na neodredeno vrijeme - dva (2) izvrsitelja/ice
MJESTO RADA: Ispostava HM Vrgorac
UVJETI: - SSS, zanimanje-voza¢ motornog vozila
- 1 godina radnog iskustva u struci
- vozacka dozvola C kategorije

(prednost ostvaruju kandidati s radnim iskustvom u djelatnosti zdravstva te prebivaliStem u blizini mjesta rada)

Na oglas se mogu prijaviti oba spola. Za radno mjesto kandidati su uz prijavu duzni priloziti: Zivotopis (ime i
prezime, adresa prebivaliSta, broj telefona, e-adresa — putem koje ¢e kandidati biti obavijeSteni o provodenju
testiranja znanja), koji ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine broj* 42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe Natjecaja,
domovnicu, presliku osobne iskaznice, svjedodzbu, potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radnom stazu (ne stariju od mjesec dana od dana objave natjeCaja) , uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ( ne stariji od 3 mjeseca), presliku vozacke dozvole C kategorije, dokaz o
radnom iskustvu u struci na radnom mjestu vozaca (preslike ugovora o radu i/ili prijave, odjave osiguranja).
Radnim iskustvom u struci smatra se radno iskustvo na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke ostvareno
nakon stjecanja stru¢ne spreme. S kandidatima koji budu formalno ispunjavali uvjete iz natjeCaja provest ¢e se
testiranje iz poznavanja prometnih propisa. S kandidatima koji na testiranju iz poznavanja prometnih propisa
ostvare najmanje 66% bodova obavit ¢e se testiranje poznavanja medicinskog znanja za vozace hitne medicinske
sluzbe, a kandidati koji ostvare najve¢i broj ukupnih bodova bit ¢e pozvani na razgovor radi utvrdivanja sklonosti
timskom radu, motiviranosti za rad i odgovornosti. Kandidat koji nije pristupio testiranju ili razgovoru smatra se
da je povukao prijavu na natje¢aj. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim
zakonima, duZan je u prijavi na javni natjec¢aj pozvati se na to pravo, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
uz prijavu priloZiti i svu propisanu dokumentaciju, a prednost ostvaruje u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17 ) duZan je uz prijavu na natjecaj
dostaviti sve dokaze iz ¢1.103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica
https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obvezu
izabranog kandidata da nakon izbora dostavi izvornike. Rok za podnoSenje prijava je 7 dana od dana objave u
Narodnim novinama i podnose se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske Zupanije, Split,
Spingi¢eva 2, osobno ili postom s naznakom na koje radno mjesto se podnosi.

O terminima testiranja, ispitne literature, razgovora i rezultata izbora, kandidati ce biti izvjeSteni objavom na
web stranici Zavoda te putem e-adrese.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

RAVNATELJ:

Leo Lueti¢ 'r.med.spec.}i«m/




