ZAVOD ZA HITNU MEDICINU

SPLITSKO-DALMATISNKE ŽUPANIJE


OBRAZLOŽENJE IZVJEŠTAJA O GODIŠNJEM IZVRŠENJU
FINANCIJSKOG PLANA ZAVODA ZA HITNU MEDICINU 

SPLITSKO-DALMATINSKE ŽUPANIJE ZA 2022.G.
OPĆI DIO

Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske županije u 2022.g. ostvario je ukupne prihode u iznosu od 134.681.256,82 kune što je manje za 5.120.908,27 kuna odnosno za 3,7 %  u odnosu na planirane ukupne prihode.
Prihodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 134.679.178,59 kuna te su za 5.100.986,50 kuna manji odnosno za 3,6 % u odnosu na plan. Razlika ostvarenja u odnosu na plan prvenstveno je posljedica nedovoljnog povećanja prihoda od HZZO-a za financiranje ugovorenih timova hitne medicine i sanitetskog prijevoza s obzirom na povećanje osnovice za obračun plaće te porasta materijalni rashoda (povećanje cijene energenata i materijalnih prava zaposlenika temeljem kolektivnog ugovora). Također do odstupanja je došlo i zbog manje ostvarenih prihoda od pomoći za refundacije troškova specijalističkog usavršavanja doktora medicine i troškova isplate posebne nagrade radnicima u sustavu zdravstva koji obavljaju poslove vezane za pružanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od bolesti Covid-19.
Prihodi od nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 2.078,23 kune te su manji za 19.921,77 kuna u odnosu na plan jer nije realizirana prodaja rashodovanih vozila.
Ukupni rashodi u 2022.g. ostvareni su u iznosu od 139.167.319,06 kuna te su manji za 4.811.613,24 kune odnosno 3,3 % u odnosu na planirane ukupne rashode za 2022.g.

Rashodi poslovanja ostvareni su iznosu od 136.205.868,46 kuna te su manji za 4.675.063,84 kune odnosno 3,3 % u odnosu na planirane. Odstupanje ostvarenja od plana posljedica je manje ostvarenih rashoda za zaposlene jer u vrijeme izrade zadnjeg rebalansa nije bilo moguće predvidjeti do kolikog povećanja će doći uslijed povećanja osnovice za obračun plaće te koliki broj presuda za osnovicu i prekovremene će biti isplaćeno do kraja 2022.g.
Rashodi za nefinancijsku imovinu ostvareni su u iznosu od 2.961.450,60 kn te su za 136.549,40 kuna odnosno za 4,4 % manji u odnosu na plan što je posljedica neraliziranih nabava nefinancijske imovine.
Preneseni višak iz prethodnih godina u iznosu od 4.176.767,21 kuna sukladno planu u cijelosti je utrošen na rashode za prijavno-dojavnu jedinicu za sanitetski prijevoz, na isplatu presuda za osnovicu te bolovanja na teret poslodavca.
Iz pregleda ostvarenih prihoda i rashoda po izvorima vidljivo je da na kraju 2022.g. ostvaren ukupni manjak prihoda u odnosu na rashode u iznosu od 309.295,03 kune i to: 184.766,18 kuna manjka u izvoru 4.8.1. Prihodi za posebne namjene (prihod od HZZO-a), 69.078,05 kuna manjka u izvoru 5.5.1. Pomoći EU za specijalističko usavršavanje doktora medicine koje 85 % financira Europski socijalni fond i 55.450,80 kuna manjka u izvoru 5.4.1. Pomoći za refundaciju rashoda isplate posebne nagrade zaposlenicima za rad sa pacijentima oboljelim od Covida i dio rashoda specijalističkog usavršavanja doktora medicine koje 15 % financira Ministarstvo zdravstva. 
POSEBNI DIO
	Glava:
	2
	Ustanove u zdravstvu


	PK:
	37531
	Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske županije


	Sažetak djelokruga rada:
	Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske županije (Zavod) je zdravstvena ustanova koja obavlja djelatnost hitne medicine i sanitetskog prijevoza. Djelatnost hitne medicine Zavod obavlja provođenjem mjera hitnog zbrinjavanja na mjestu ozljeđivanja odnosno obolijevanja, hitnog prijevoza oboljelih i ozlijeđenih osoba u odgovarajuću zdravstvenu ustanovu te zdravstveno zbrinjavanje za vrijeme prijevoza. Djelatnost sanitetskog prijevoza podrazumijeva prijevoz u ili iz zdravstvene ustanove u svrhu pružanja zdravstvenih usluga vozilom posebno opremljenim medicinskom i ostalom opremom za siguran prijevoz pacijenata.


	PROGRAM:
	2020
	Zdravstvo

	Cilj:
	Kvalitetno obavljanje djelatnosti hitne medicine i sanitetskog prijevoza sukladno propisima i osiguranje dostupnosti svima korisnicima na području Splitsko-dalmatinske županije.
Cilj programa je povećanje dostupnosti hitne medicine  i skraćivanje vremena trajanja intervencije timova hitne medicine, brži transport i održavanje života bolesnih i ozlijeđenih osoba do zdravstvene ustanove gdje će se poduzeti mjere definitivnog liječenja te prijevoz svih nepokretnih ili teško pokretnih osoba sanitetskim vozilima na liječenje.



	Plan 2022.
	Realizirano 
siječanj – prosinac 2022.
	Indeks

	143.978.932,30 HRK
	139.167.319,06 HRK
	96,66 %


	Pokazatelj učinka
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2022.
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 2022.
	Ostvarena vrijednost 2022.

	Kontinuitet u održavanju kratkog vremena odaziva od zaprimanja poziva do dolaska na intervenciju


	Brzim dolaskom na mjesto intervencije veće su mogućnosti spašavanja života i očuvanja zdravlja osoba


	minuta
	13
	Zavod
	13
	13

	Povećan postotak  povrata spontanog krvotoka (ROSC) do OHBP-a prema UTSTEIN obrascu
	Povratak krvotoka (cirkulacije) spašava ljudski život
	%
	13,3
	Zavod
	14
	16


	Aktivnost/ Projekt:
	C014002A400201
	Rashodi djelatnosti


	Zakonska i druga pravna osnova:
	Zakon o zdravstvenoj zaštiti, Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Zakon o proračunu, Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu, Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama, Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, Ugovor s HZZO-om, Sporazumi o sufinanciranju s jedinicama lokalne samouprave, Odluka o isplati razlike iznosa uvećanja plaće za prekovremeni rad radnicima u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja

	Opis aktivnosti / projekta 
	Svrha ove aktivnosti je uredno poslovanje i odvijanje svih radnih procesa u Zavodu u cilju osiguranja uvjeta za pružanje kvalitetne hitne medicine i sanitetskog prijevoza sukladno zakonskim propisima.

Temelj za realizaciju ove aktivnosti je ugovor zaključen s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje. Prihodima od HZZO-a predviđeno je financiranje 100 ugovorenih timova hitne medicine (75 timova T-1 i 25 timova T-2), 3 tima pripravnosti, 5 timova u PDJ, 5 timova hitnog zračnog medicinskog prijevoza i 35 timova sanitetskog prijevoza. Također, od HZZO-a se ostvaruje prihod za pružene usluge neosiguranim osobama (strancima na temelju europske kartice) i za naknade za prijeđene kilometre.

Iz županijskih sredstava financiraju se plaće medicinskih sestara u ambulanti, punktu pripravnosti u Muću i na Ultra festivalu, sufinanciraju se dodatni timovi u Makarskoj i Hvaru, rad na punktovima pripravnosti u Vrlici, Šolti i Visu te zakup prostora u Splitu.

Također, određene jedinice lokalne samouprave financiraju dodatne timove hitne medicine u nadstandardu (na Makarskom području i u Hvaru) jer žele pojačati zdravstvenu skrb na svom području. 

Ova aktivnost obuhvaća 86,7 % ukupnog plana 2022.g. i sastoji se od rashoda za zaposlene, materijalnih i financijskih rashoda poslovanja koji se financiraju iz slijedećih izvora:

· prihoda od SDŽ u ukupnom iznosu od 5.729.496,72 kn i to 4.834.000,00 kn iz Općih prihoda i primitaka – matična sredstva SDŽ i 895.496,72 kn iz Općih prihoda i primitaka SDŽ-prenesena sredstava (višak SDŽ iz prethodnih godina) 

· vlastitih prihoda Zavod u iznosu od 1.688.467,15 kn,

· vlastitih prihoda Zavoda - prenesena sredstva (višak Zavoda iz prethodnih godina) u ukupnom iznosu od 4.176.767,21 kn,

· prihoda za posebne namjene proračunskog korisnika (prihod od HZZO-a) u visini 109.473.526,09 kn,

· pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan u visini 3.785.940,00 kn.



	Obrazloženje izvršenja s ciljevima koji su ostvareni provedbom 
	Planirana sredstva realizirana su 96,24 %.

Prihod od SDŽ (Opći prihodi i primici – matična sredstva SDŽ i Opći prihodi i primici SDŽ – prenesena sredstva) planiran u iznosu od 5.729.496,72 kn realiziran je u potpunosti odnosno ostvareno je 100 % plana.

Sredstva su  utrošena za financiranje plaća osam medicinskih sestara u ambulanti u Splitu i Kaštelima (1.639.948,88 kn), za financiranje timova hitne medicine u Muću (1.690.628,06 kn), za sufinanciranje rada dodatnog doktora medicine u gradu Hvaru (688.617,80 kn), za sufinanciranje rada tima T2 u gradu Makarskoj (400.000,00 kn), za sufinanciranje rada na punktu pripravnosti u Šolti (308.757,67 kn), u Vrlici (358.869,96 kn) i u Visu (307.409,52 kn), za najam prostora u Spinčićevoj ulici broj 2 (175.590,48 kn) te za dežurstvo timova hitne medicine na Europskom prvenstvu u vaterpolu (60.840,19 kn) i na Ultra Europe i Fusion festivalu (98.834,16 kn). Iz ova dva izvora matičnih sredstava SDŽ financirani su ukupni rashodi za plaće zaposlenika u iznosu od 5.148.796,72 kn i materijalni rashodi u iznosu od 580.700,00 kn.

Vlastiti prihodi planirani su u visini 1.688.467,15 kn dok je realizirano ukupno 2.050.681,87 kn odnosno ostvareno je 121,45 % plana. Sredstva su utrošena za rashode za plaće zaposlenika u iznosu od 988.791,46 kn, za materijalne rashode 902.414,29 kn, za financijske rashode 148.809,12 kn i za ostale rashode 10.667,00 kn.
Višak Zavoda iz prethodnih godina (vlastiti prihodi PK – prenesena sredstva) planiran je u iznosu od 4.176.767,21 kn te je realiziran u cijelosti odnosno 100 % plana. Sredstava su utrošena za financiranje rashoda za zaposlene u visini 3.576.767,21 kn, za materijalne rashode 400.000,00 kn i za financijske rashode 200.000,00 kn. Budući da je Pravilnikom o organizaciji i načinu obavljanja djelatnosti sanitetskog prijevoza propisana obveza ustrojavanja prijavno-dojavne jedinice te da rashodi plaća zaposlenika u prijavno-dojavnoj jedinici za sanitetski prijevoz nisu financirani od strane HZZO-a, navedeni se rashodi financiraju iz viška Zavoda iz prethodnih godina. Također, iz viška vlastitih prihoda iz prethodnih godina financirani su rashodi za isplatu pravomoćnih presuda za osnovicu kao i povećani rashodi zbog bolovanja zaposlenika na teret poslodavca (koji nisu financirani iz prihoda od HZZO-a).
Prihodi za posebne namjene (sredstva od HZZO-a za financiranje djelatnosti hitne medicine i sanitetskog prijevoza) planirani su u visini 109.473.526,09 kn, a realizirano je 103.727.079,79 kn odnosno 94,75 % plana. Sredstva su utrošena za financiranje rashoda za zaposlene u visini 87.650.274,91 kn te za materijalne rashode 16.076.804,88 kn. 

Iz pomoći od nenadležnog proračuna planirani su prihodi u visini 3.785.940,00 kn dok je realizirano 4.476.813,48 kn odnosno 118,25 % plana. Ovim prihodima financirani su rashodi za zaposlene u iznosu od 4.066.688,38 kn, materijalni rashodi u iznosu od 337.804,47 kn te financijski rashodi u iznosu od 72.320,63 kn. Navedeni rashodi odnose se na financiranje dodatnog doktora medicine u Hvaru i dodatnog tima T2 u Makarskoj, isplate pravomoćnih sudskih presuda zaposlenicima za razliku iznosa uvećanja plaće za prekovremeni rad (dodatci za posebne uvjete rada i za iznimnu odgovornost za život i zdravlje ljudi) te isplate po sporazumu sa sadašnjim i bivšim zaposlenicima koji nisu pokrenuli radni spor za prekovremeni (odluka Vlade RH NN 101/2021). Značajno odstupanje realizacije od plana posljedica je doznake sredstava koju je izvršilo Ministarstvo zdravstva za isplatu po sporazumima sa bivšim zaposlenicima za prekovremeni rad  koja je znatno brže realizirana nego sve radnije doznake.


	Plan 2022.
Realizirano 
siječanj – prosinac 2022
Indeks
124.854.197,17 HRK

120.160.839,07 HRK

96,24 %



	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2022.
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 2022.
	Ostvarena vrijednost 2022.

	Povećan broj pruženih zdravstvenih usluga po pacijentu
	Povećan broj pruženih usluga po pacijentu ukazuje na veću kvalitetu zdravstvene usluge pružene pacijentu
	Broj usluga (postupaka) po pacijentu
	4,8
	Zavod
	4,8
	4,85

	Povećan broj prijeđenih kilometara
	Povećan broj prijeđenih kilometara ukazuje na dostupnost zdravstvene skrbi pacijentima na području SDŽ i Republike Hrvatske
	Broj prijeđenih kilometara
	2.701.822
	Zavod
	2.900.000
	2.944.144


	Aktivnost/ Projekt:
	C014002A400202
	Izgradnja i uređenje objekata te nabava i održavanje opreme

	Zakonska i druga pravna osnova:
	Zakon o zdravstvenoj zaštiti, Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Mreža hitne medicine, Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehničke opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine, Pravilnik o uvjetima, organizaciji i načinu obavljanja djelatnosti hitne medicine, Pravilnik o uvjetima, organizaciji i načinu obavljanja djelatnosti sanitetskog prijevoza

	Opis aktivnosti / projekta 
	Cilj aktivnosti je redovito održavanje opreme i voznog parka, adaptacija objekata za smještaj timova hitne medicine te nabava opreme i novih vozila kako bi se osigurali preduvjeti za provođenje kvalitetne hitne medicine i sanitetskog prijevoza.

Sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehničke opreme potrebno je obnavljati vozni park na način da vozila budu uvjetna za obavljanje djelatnosti. Također, zbog djelatnosti koju Zavod obavlja nužno je redovito servisiranje i održavanje vozila  i medicinske opreme te nabava auto guma i službene radne odjeće.

Uz navedeno, za unaprjeđenje uvjeta rada i opremljenosti potrebno je nabaviti licence, računalnu opremu i namještaj, medicinsku i komunikacijsku opremu čime će se poboljšati dostupnost, jednakost i učinkovitost, odnosno efikasnost hitne medicine i sanitetskog prijevoza.

Ova aktivnost, koja obuhvaća 6,1 % ukupnog plana za 2022.g. sastoji se od materijalnih rashoda, rashoda za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine i rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine koji se financiraju iz:

· općih prihoda i primitaka – prenesena sredstava SDŽ (višak SDŽ iz prethodnih godina) u iznosu od 71.503,28 kn

· vlastitih prihoda Zavoda u iznosu od 189.432,85 kn

· decentraliziranih sredstava u iznosu od 8.279.417,00 kn,
· donacija u iznosu od 82.800,00 kn,
· prihoda od prodaje nefinancijske imovine i refundacija šteta u iznosu od 132.000,00 kn.

	Obrazloženje izvršenja s ciljevima koji su ostvareni provedbom

	Planirana sredstva realizirana su 98,91 %.

Prihod od SDŽ (Opći prihodi i primici – prenesena sredstva) planiran u iznosu od 71.
503,28 kn realiziran je u potpunosti odnosno ostvareno je 100 % plana. Sredstva su utrošena za nabavu dva reflektora i to za helidrom u Milni na otoku Braču i za helidrom u Sućurju na otoku Hvaru .

Vlastiti prihodi Zavoda planirani su u visini 189.432,85 kn dok je realizirano ukupno 25.932,54  kn odnosno ostvareno je 13,69 % plana. Sredstvima su sufinancirani rashodi za nabavu licenci (1.300,50 kn), računalne opreme (9.595,76 kn), komunikacijske opreme (11.442,48 kn), medicinske opreme (1.038,40 kn) i opreme za ostale namjene (2.555,40 kn).
Prihodi za posebne namjene-decentralizacija planirani su u iznosu od 8.279.417,00 kn te su realizirani u cijelosti odnosno 100 % plana. Sredstva su utrošena za financiranje nabave auto guma za vozila (360.000,00 kn), za nabavu službene radne odjeće (820.000,00 kn), za usluge održavanja objekata (293.553,13 kn), opreme (621.000,00 kn) i vozila (3.450.000,00 kn), zatim za nabavu licenci (27.441,00 kn), za  projekt za adaptaciju IHM Solin (56.875,00 kn), za nabavu računalne opreme (190.542,27 kn), za uredski namještaj (156.552,94 kn), komunikacijsku opremu (67.701,98 kn), uređaje za grijanje (3.124,90 kn), za medicinsku opremu (2.146.879,38 kn) te za uređaje (69.612,80 kn) i opremu za ostale namjene (16.133,60 kn).
Donacije su planirane u visini 82.800,00 kn dok je realizirano 143.836,68 kn odnosno 173,72 % plana. Sredstva su utrošena za nabavu materijala za tekuće održavanje opreme (2.825,00 kn), za nabavu sitne medicinske opreme (13.939,00 kn), za nabavu dva laptopa (12.600,00 kn) i za nabavu medicinske opreme (114.472,68 kn).

Iz izvora prihoda od prodaje nefinancijske imovine koji je zapravo najvećim djelom prihod od refundacija šteta za vozila od osiguravajuće kuće planiran je prihod u visini 132.000,00 kn. Realizirano je 138.637,09 kn odnosno 105,03 % plana koliko je i uprihodovano iz ovog izvora. Sredstva su u cijelosti utrošena i to na usluge održavanja vozila (136.558,86 kn) te za sufinanciranje nabave računalne opreme (2.078,23 kn). 



	Plan 2022.
Realizirano 
siječanj – prosinac 2022
Indeks
8.755.153,13 HRK
8.659.326,59 HRK
98,91 %



	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2022.
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 2022.
	Ostvarena vrijednost 2022.

	Smanjenje prosječne starosti voznog parka
	Smanjenjem  prosječne starosti voznog parka postiže se  brzina i efikasnost u obavljanu  djelatnosti
	Broj godina
	5,4


	Zavod
	5,1


	5,1

	Kontinuitet u usklađenosti svih ispostava ZHMSDŽ sa Mrežom hitne medicine
	Usklađenjem svih ispostava sa Mrežom hitne medicine postiže se  jednakost u  kvaliteti pružene zdravstvene usluge na području cijele  županije
	Broj ispostava
	16


	Zavod


	16
	16


	Aktivnost/ Projekt:
	C014002A400204
	Dodatni timovi HMP u turističkoj sezoni

	Zakonska i druga pravna osnova:
	Zakon o zdravstvenoj zaštiti, Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju,

Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama,

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, Ugovor s HZZO-om, Sporazumi o sufinanciranju s jedinicama lokalne samouprave

	Opis aktivnosti / projekta 
	Za vrijeme turističke sezone na području Splitsko-dalmatinske županije boravi veliki broj domaćih i stranih turista te se zbog znatno povećanog broja korisnika zdravstvene zaštite angažiraju dodatni timovi hitne medicine čime se ostvaruje veća dostupnost i efikasnost hitne medicine.

Svake godine u turističkim mjestima uvode se dodatni timovi te se svim korisnicima pruža kvalitetna i promptna zdravstvena usluga. Na taj način se čuva zdravlje i spašavaju životi osoba te se ujedno doprinosi stvaranju predodžbe o našoj županiji kao turistički sigurnom i poželjnom odredištu.

Ova aktivnost, koja obuhvaća 2,3 % ukupnog plana u 2022.g., sastoji se od rashoda za zaposlene i materijalnih rashoda koji se financiraju iz slijedećih izvora:

· opći prihodi i primici (matičnih sredstava SDŽ) u iznosu od 562.000,00 kn,

· prihodi za posebne namjene (prihod od HZZO-a) u iznosu od 2.107.983,00 kn,

· pomoći od Ministarstva turizma i pomoći od jedinica lokalne samouprave u iznosu od 564.499,00 kn,
· donacije od trgovačkog društva u iznosu od 76.000,00 kn.

	Obrazloženje izvršenja s ciljevima koji su ostvareni provedbom


	Planirana sredstva realizirana su 100 %.

Iz prihoda od SDŽ (Opći prihodi i primici) planirano je i ostvareno 562.000,00 kn, iz izvora prihodi za posebne namjene (HZZO) planirano je i ostvareno 2.107.983,00 kn, iz izvora pomoći ostvaren je i utrošen  prihod od Ministarstva turizma u iznosu od 303.499,00 kn te iz izvora pomoći iz nenadležnog proračuna planiran je i ostvaren prihod od 261.000,00 kn te je od donacija realiziran prihod od 76.000,00 kn. Sredstva su utrošena za financiranje plaća za dodatne timove hitne medicine za vrijeme turističke sezone u Supetru, Gornjem Humcu, Makarskoj, Hvaru, Šolti, Trogiru, Podaca, Baška Voda i na autocesti na punktu Dugopolje te za financiranje rada medicinskog tehničara u prijavno-dojavnoj jedinici Split.

Ovim prihodima financirani su rashodi za zaposlene u iznosu od 3.209.525,25 kn te  materijalni rashodi u iznosu od 90.186,75 kn (putni troškovi zaposlenika za dolazak i odlazak sa radnog mjesta u dodatnim timovima).

	Plan 2022.

Realizirano 
siječanj – prosinac 2022

Indeks

3.310.482,00 HRK

3.310.482,00 HRK

100,00 %




	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2022.
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 2022.
	Ostvarena vrijednost 2022.

	Povećanje broja postupaka za vrijeme turističke sezone u odnosu na cijelu godinu
	Povećanjem broja postupaka za vrijeme turističke sezone svim osobama na području Županije omogućava se efikasna usluga hitne medicine
	%
	53,3


	Zavod


	51,5
	51,5


	Aktivnost/ Projekt:
	C014002A400209
	Dodatni timovi HMP prilikom zaštite od požar

	Zakonska i druga pravna osnova:
	Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku

	Opis aktivnosti / projekta 
	Sukladno Programu aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku kojeg je donijela Vlada RH, u slučaju požara mobiliziraju se dodatni timovi koji će biti angažirani na požarištu.



	Obrazloženje izvršenja s ciljevima koji su ostvareni provedbom


	U 2022.g. nije bilo velikih požara pa su sredstva iz izvora opći prihodi i primici prenamijenjena u aktivnost Rashodi djelatnosti za financiranje dodatnih timova u nadstandardu.

	Plan 2022.

Realizirano 
siječanj – prosinac 2022

Indeks

0,00 HRK

0,00 HRK




	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2022.
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 2022.
	Ostvarena vrijednost 2022.

	Pokrivenost požarišta dodatnim timovima hitne medicine na zahtjev zapovjednika požarišta 
	Prisustvom  timova hitne medicine za vrijeme požara omogućava se brže pružanje hitne medicine pomoći i zbrinjavanje ugroženih osoba
	%
	0
	Zavod
	0
	0




	Aktivnost/ Projekt:
	C014002K400202
	Nabava defibrilatora na javnim mjestima

	Zakonska i druga pravna osnova:
	Zakon o zdravstvenoj zaštiti, Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju

	Opis aktivnosti / projekta 
	U prethodnim godinama su nabavljeni i postavljeni defibrilatori na javnim mjestima kojima se omogućava spašavanje životno ugroženih osoba već na javnom mjestu.

Redovitim održavanjem automatskih defibrilatora postići će se bolja pokrivenosti, a time i mogućnost što bržeg defibriliranja ventrikulskih fibrilacija u što kraćem vremenskom roku te će se na taj način povećati stopa oživljavanja. 



	Obrazloženje izvršenja s ciljevima koji su ostvareni provedbom


	Planirana sredstva realizirana su 100 %.

Iz prihoda za posebne namjene (prihod od SDŽ) planirano je i ostvareno 200.000,00 kn te su sredstva utrošena na uslugu održavanja vanjskih defibrilatora.


	Plan 2022.

Realizirano 
siječanj – prosinac 2022

Indeks

200.000,00 HRK

200.000,00 HRK

100,00 %



	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2022.
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 2022.
	Ostvarena vrijednost 2022.

	Kontinuirana dostupnost medicinske opreme u kritičnim životnim situacijama
	Kontinuiranim održavanjem automatskih defibrilatora na javnim mjestima veće su mogućnosti spašavanja života osoba
	Broj ispravnih automatskih defibrilatora 
	28
	Zavod
	28
	28


	Aktivnost/ Projekt:
	C014002T400201
	Učinkoviti ljudski potencijali – Specijalističko usavršavanje

	Zakonska i druga pravna osnova:
	Zakon o zdravstvenoj zaštiti, Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Pravilnik o mjerilima za prijem specijalizanta, Pravilnik o specijalističkom usavršavanju doktora medicine, Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu, Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama, Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, Odluka o financiranju projekta specijalističkog usavršavanja za djelatnosti prihvatljive za financiranje iz sredstava Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa „Učinkoviti ljudski potencijali“ za razdoblje 2014.-2020.



	Opis aktivnosti / projekta 
	Cilj ovog projekta je poboljšanje pristupa uslugama zdravstvene zaštite i visokokvalitetnim uslugama hitne medicine na području Splitsko-dalmatinske županije kroz financiranje specijalističkog usavršavanja doktora medicine. 

Mrežom hitne medicine određen je broj timova hitne medicine koji treba biti uspostavljen na području Splitsko-dalmatinske županije. Sukladno standardu za popunjavanje timova potrebno je imati zaposleno 90 doktora specijalista hitne medicine. Međutim, u Zavodu je zaposleno 35 doktora specijalista hitne medicine, što znači da nedostaje 55 doktora specijalista HM odnosno 61,1 %.

Odlukom o financiranju projekata specijalističkog usavršavanja djelatnosti prihvatljive za financiranje iz sredstava Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa „Učinkoviti ljudski potencijali“ za razdoblje 2014.-2020., Zavodu za hitnu medicinu SDŽ odobreno je 8 specijalizacija iz hitne medicine koje se financiraju 85 % iz Europskog socijalnog fonda i 15 % iz sredstava Ministarstva zdravstva. Specijalizacija iz hitne medicine traje 5 godina.

Ova aktivnost, koja obuhvaća 1,5 % ukupnog plana za 2022.g. sastoji se od rashoda za zaposlene i materijalnih rashoda koji se financiraju iz:
· pomoći Ministarstva zdravstva (15%) u iznosu od 318.750,00 kn, 

· pomoći EU (85%) iz Europskog socijalnog fonda u iznosu od 1.806.250,00 kn.


	Obrazloženje izvršenja s ciljevima koji su ostvareni provedbom


	Planirana sredstva realizirana su 98,22 %.

Ugovor o financiranju pet specijalizacija potpisan je u svibnju 2018.g. dok je ugovor o financiranju još tri specijalizacije potpisan u rujnu 2018.g. Ugovorom je predviđeno predfinanciranje što znači da Zavod prvo treba financirati sve rashode u svezi specijalizacija pa tek naknadno podnijeti zahtjeve za povratom novčanih sredstava.

Iz izvora pomoći proračunskim korisnicima iz nenadležnog proračuna (Ministarstvo zdravstva) uprihodovano je 300.896,30 kn po osnovu refundacije po ispostavljenim ZNS-ovima dok su rashodi za plaće i materijalni rashodi realizirani u iznosu od 313.086,56 kn. 
Iz dijela koji se financira iz Europskog socijalnog fonda uprihodovano je 1.705.079,13 kn po osnovu refundacije po ispostavljenim ZNS-ovima dok su rashodi za plaće i materijalni rashodi realizirani u iznosu od 1.774.157,18 kn.

	Plan 2022.

Realizirano 
siječanj – prosinac 2022

Indeks

2.125.000,00 HRK

2.087.243,74 HRK

98,22 %



	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2022.
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 2022.
	Ostvarena vrijednost 2022.

	Povećanje broja doktora specijalista hitne medicine 
	Specijalizacijom doktora hitne medicine izravno se doprinosi većem broju medicinskih stručnjaka i boljoj pokrivenosti zdravstvenim uslugama te kvalitetnijoj usluzi hitne medici
	Broj specijalista hitne medicine
	35
	Zavod
	35
	35

	Aktivnost/ Projekt:
	C014002T400203
	COVID-19

	Zakonska i druga pravna osnova:
	Zakon o zdravstvenoj zaštiti, Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti, Odluka o posebnoj nagradi radnicima u sustavu zdravstva koji obavljaju poslove vezane za pružanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od bolesti COVID-19 (Odluka Vlade RH), Uputa u vezi ostvarivanja prava iz radnog odnosa radnika u sustavu zdravstva za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19 (Uputa Ministra zdravstva od 02.04.2020.g.)

	Opis aktivnosti / projekta 
	U ožujku 2020.g. proglašena je pandemija bolesti COVID-19. U svrhu sprječavanja širenja pandemije i zaštite zaposlenika potrebno je nabaviti zaštitnu opremu (rukavice, maske, kombinezone, sredstava za dezinfekciju i sl.) te provoditi dezinfekciju prostorija, opreme i vozila. 

U okviru ovog projekta planiraju se i sredstva za posebnu nagradu radnicima u sustavu zdravstva koji obavljaju poslove vezane za pružanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od bolesti Covid-19 sukladno odluci Vlade RH (NN 136/2020) te sredstava za isplatu naknade za samoizolaciju zaposlenika zbog Covida-19 koji su sa zaraženom osobom ostvarili kontakt na radnom mjestu (sukladno odluci Ministra zdravstva radnicima koji su u samoizolaciji zbog kontakta sa zaraženom osobom na radnom mjestu treba isplatiti naknadu plaće u visini prosječne plaće koja im je isplaćena u prethodna tri mjeseca). 
Ova aktivnost, koja obuhvaća 3,3 % ukupnog plana za 2022.g. sastoji se od rashoda za zaposlene, te materijalnih rashoda poslovanja koji se financiraju iz:

· vlastitih prihoda Zavoda u iznosu od 134.100,00 kn,
· pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan (pomoći iz državnog proračuna) u iznosu od 4.600.000,00 kn. 

	Obrazloženje izvršenja s ciljevima koji su ostvareni provedbom


	Planirana sredstva realizirana su 100,32 %.
Vlastiti prihodi planirani su u visini 134.100,00 kn dok je realizirano 176.364,93 kn odnosno 131,52 % plana. Sredstva su utrošena na rashode za zaposlene za isplate naknada plaće zaposlenicima za vrijeme samoizolacije (14.757,72 kn) te na materijalne rashode i to za nabavu zaštitne opreme (141.888,21 kn) i za usluge zbrinjavanja Covid-19 infektivnog otpada (19.719,00 kn).

Iz izvora pomoći od nenadležnog proračuna planirani su prihodi u visini 4.600.000,00 kn, a realizirano je 4.573.062,73 kn odnosno 99,41 % plana. Sredstva su u cijelosti utrošena na isplatu posebne nagrade zaposlenicima koji obavljaju poslove vezane za pružanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od bolesti Covid-19 sukladno odluci Vlade RH.



	Plan 2022.

Realizirano 
siječanj – prosinac 2022

Indeks

4.734.100,00 HRK

4.749.427,66 HRK

100,32 %



	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2022.
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 2022.
	Ostvarena vrijednost 2022.

	Smanjenje broja zaposlenika zaraženih bolesti COVID-19 na radnom mjestu u odnosu na ukupan broj zaposlenika
	Nabavom zaštitne opreme i sredstava za dezinfekciju smanjiti će se mogućnost zaraze zaposlenika bolesti COVID-19 na radnom mjestu
	%
	4
	Zavod
	3


	2,2%


Predsjednica Upravnog vijeća:

Anita Bikić, mag.med.techn.
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